Das Geheimnis von Hochleistungsteams

Dr. Christian Lang JENEWEIN
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,Wenn alles laut wird, werde ganz leise.”
Sebastian Steudtner



»,Nicht viel tun, sondern das Richtige tun
macht den Unterschied.”




FIRST THINGS FIRST!
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1. First things first
Mach die Dinge, die wichtig sind, bevor sie dringlich werden!




“Deine erste und wichtigste
Aufgabe ist es, deine eigene
Energie zu managen und dann die  =.
Energie derer um dich herum zu \

orchestrieren.”
- Sumantra Ghoshal - s
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2. Nutzt die Kraft der Neugierde



Nutzt die Kraft der Neugierde
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,In etwa 75% der Unternehmen arbeiten die Bereiche
mehrheitlich gegeneinander statt miteinander.”

— Accenture (2020)
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“Wenn wir nur alle Menschen in einer Organisation dazu bringen wiirden, in die
gleiche Richtung zu rudern, konnte man jede Industrie in jedem Markt gegen
jeden Wettbewerber zu jeder Zeit dominieren.” Patrick Lencioni







Teamwork Is work!



4. Etabliere einen “Good Fight Club”
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“Good Fight Club”
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(Grant, 2016)




“Es ist illoyal gegenliber Netflix, wenn man mit einer Idee nicht

einverstanden ist und dies nicht zum Ausdruck bringt.”
— Reed Hastings



Problem #2: Angstkultur



5. Extreme Ownership




Extreme Ownership
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Wochentliche Insights zu den
VI ELE N DAN K Themen Fihrung,
Selbstmanagement &

( N}
F U R I H RE Zusammenarbeit direkt in die

Mailbox. Ohne Werbung!

AUFMERKSAMKEIT! U

Mail: christian@jenewein.ch
LinkedIn: Dr. Christian Lang
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